三亚市2025年企业薪酬调查信息

[bookmark: _GoBack]简要说明
企业薪酬调查是以企业中不同职业从业人员工资报酬水平和不同行业企业人工成本状况为调查内容的抽样调查，以反映我市劳动力市场价格状况。本篇资料的内容主要包括不同职业企业从业人员工资价位、不同行业企业人均人工成本数据，数据结果仅供参考。

1-1分职业中类企业从业人员工资价位（2025年）
单位：元/年
	序号
	职业名称
	分位值

	
	
	10%
	25%
	50%
	75%
	90%

	1
	企业单位负责人*
	60000 
	83744 
	127638 
	213917 
	350100 

	2
	工程技术人员
	48826 
	64086 
	94238 
	123652 
	189423 

	3
	卫生专业技术人员
	43509 
	49518 
	60054 
	93450 
	128827 

	4
	经济和金融专业人员
	49966 
	63142 
	87398 
	133608 
	191568 

	5
	其他专业技术人员
	51890 
	64650 
	80408 
	104134 
	125045 

	6
	行政办事及辅助人员
	44400 
	56162 
	78707 
	118552 
	160236 

	7
	安全和消防及辅助人员
	29400 
	31680 
	43296 
	55721 
	66000 

	8
	批发与零售服务人员
	42537 
	55868 
	82480 
	111265 
	154046 

	9
	交通运输、仓储物流和邮政业服务人员
	52210 
	67670 
	86956 
	113748 
	150733 

	10
	住宿和餐饮服务人员
	36596 
	43200 
	54384 
	72000 
	98002 

	11
	金融服务人员
	46835 
	57324 
	102683 
	151766 
	203980 

	12
	房地产服务人员
	34800 
	41400 
	54000 
	72000 
	92145 

	13
	租赁和商务服务人员
	40706 
	46885 
	56190 
	65976 
	100349 

	14
	技术辅助服务人员
	42182 
	54000 
	74737 
	103637 
	138913 

	15
	水利、环境和公共设施管理服务人员
	33150 
	38400 
	42500 
	60000 
	100180 

	16
	居民服务人员
	35927 
	40236 
	47034 
	57599 
	86392 

	17
	修理及制作服务人员
	47938 
	60000 
	82281 
	103294 
	140336 

	18
	健康、体育和休闲服务人员
	36000 
	43200 
	51592 
	66886 
	87311 

	19
	其他社会生产服务和生活服务人员
	34800 
	36000 
	45833 
	57600 
	79442 

	20
	农、林、牧、渔业生产辅助人员
	32771 
	43412 
	53210 
	72000 
	96000 

	21
	机械制造基础加工人员
	42000 
	48941 
	57600 
	95721 
	124569 

	22
	建筑施工人员
	35000 
	42000 
	55626 
	69706 
	89266 

	23
	运输设备和通用工程机械操作人员及有关人员
	46165 
	53096 
	68972 
	93713 
	137837 

	24
	其他生产制造及有关人员
	48589 
	57558 
	71171 
	83203 
	108532 


 *本调查所称“企业单位负责人”是指在企业中担任领导职务并具有决策和管理职权的各级负责人员，既包括企业执行董事、监事等高层负责人，也包括企业内设部门或分支机构经理等中、基层负责人。

1-2分行业企业人均人工成本（2025年）
单位：万元/年
	序号
	行业门类
	分位值

	
	
	10%
	25%
	50%
	75%
	90%

	1
	制造业
	6.56 
	8.62 
	9.83 
	13.31 
	15.97 

	2
	建筑业
	5.44 
	7.16 
	9.68 
	14.14 
	21.00 

	3
	批发和零售业
	5.29 
	6.18 
	8.64 
	11.04 
	16.50 

	4
	交通运输、仓储和邮政业
	5.11 
	6.95 
	10.33 
	15.29 
	21.59 

	5
	租赁和商务服务业
	5.29 
	7.14 
	9.95 
	14.73 
	19.63 

	6
	居民服务、修理和其他服务业
	4.90 
	5.71 
	7.76 
	9.70 
	11.45 

	7
	教育
	4.55 
	6.01 
	7.95 
	13.27 
	15.57 





附注：
1.主要统计指标解释
分位值  是指将数据由低到高排序，在数列中处于相应百分比位置的数据。它表示有相应比例的数据低于或等于该数值。
企业从业人员  是指在本企业工作并取得劳动报酬的人员。
工资价位  是指企业从业人员在报告期内的工资水平，包括基本工资、奖金、津贴补贴、加班加点工资和特殊情况下支付的工资等。它在一定程度上体现了劳动力市场价格水平。
企业人工成本 指企业在生产、经营和提供劳务活动中因使用劳动力而发生的所有直接和间接费用的总和，反映企业在报告期内因使用各种人力资源所付出的全部成本费用，其范围包括：从业人员工资报酬、福利费用、教育经费、保险费用、劳动保护费用、住房费用和其他人工成本。
职业  指从业人员为获取主要生活来源所从事的社会工作类别。
2.调查方法 
调查采用分层PPS抽样方法，以地区和行业门类为层，层内样本按照与企业从业人员人数成比例的概率抽取。
各地区按照统一的制度方法组织收集调查企业从业人员工资报酬等数据，使用统一的信息系统对数据进行录入、审核，然后传输至人社部进行统一汇总。
3.行业划分标准
本年度调查行业按《国民经济行业分类》（GB/T 4754-2017）的行业门类划分。
4.职业划分标准
本年度调查职业按《中华人民共和国职业分类大典（2022年版）》的职业划分。
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