（有第三人的农民工工伤）
1.要求被申请人承担x年x月x日至x年x月x日期间对申请人的用工主体责任。
（工伤待遇，需要提交双方送达回执）
1.要求被申请人支付一次性伤残补助金xxx元。
2.要求被申请人支付一次性工伤医疗补助金xxx元。
3.要求被申请人支付一次性伤残就业补助金xxx元。
4.要求被申请人支付停工留薪期工资xxx元。
[bookmark: _GoBack]5.要求被申请人支付丧葬费xxx元。 
（有第三人的农民工工资）
1.要求第三人xxx支付（x年x月x日至x年x月x日）工资xxx元，被申请人xxx公司承担该支付的连带责任。
（正常劳动关系诉求）
1.要求确认申请人与被申请人自（x年x月x日至x年x月x日）期间存在劳动关系。
2.要求被申请人支付（x年x月x日至x年x月x日）工资xxx元。  
3.要求被申请人支付（自x年x月x日至x年x月x日期间）提成工资xxx元。
4.要求被申请人支付（自x年x月x日至x年x月x日期间）未签订书面劳动合同的二倍工资差额xxxxx元。
5.要求被申请人支付（自x年x月x日至x年x月x日期间共xx小时）延时加班工资xxxx元。
6.要求被申请人支付（自x年x月x日至x年x月x日期间共xx天）休息日加班工资xxxx元。
7.要求被申请人支付（自x年x月x日至x年x月x日期间共xx天）法定节假日加班工资xxxx元。
8.要求被申请人支付（自x年x月x日至x年x月x日期间共xx天）应休未休年休假工资xxxx元。
9.要求被申请人额外支付一个月工资xxx元。
10.要求被申请人退还押金xxx元。
11.要求被申请人出具解除劳动合同（或关系）证明。
（第12-15项四选一，必须离职状态才可以主张）
12.要求被申请人支付违法解除劳动合同的赔偿金xxxx元。 
13.要求被申请人支付解除劳动合同的经济补偿xxxx元。 
14.要求被申请人支付终止劳动合同的经济补偿xxxx元。 
15.要求被申请人支付违法终止劳动合同的赔偿金xxxx元。 
（第16条特指已退休人员、生育津贴或医疗保险无法报销的人员，该项不是补缴社保）
16.要求被申请人支付养老保险待遇损失xxx元。（或医疗保险、生育保险、失业保险）。
（多名被申请人）
1. 要求第二被申请人承担上述请求事项连带支付责任。

