
劳动人事争议仲裁申请书

申请人：XX公司（单位名称），住所/经营场所：XX。
法定代表人：王XX，男（女），职务：XX，联系电话：XX。
主要负责人：李XX，男（女），职务：XX，联系电话：XX。
被申请人：张XX，男（女），X周岁，公民身份号码：XX，现住址：XX，联系电话：XX。
一、请求事项（简明扼要，争议金额或其他请求要清楚、明确）：
1.要求被申请人支付造成申请人的经济损失1500元；
二、基本事实：
（一）员工入职时间：  2012  年  1  月  1  日
（二）劳动合同签订情况：
1.有无签订书面劳动合同： 有 □ 无 □
2.最后一份劳动合同的期限：
□从  2012  年  1  月  1  日起至  2014  年  12  月  31  日止的固定期限劳动合同；
□从        年     月     日起的无固定期限劳动合同；
□其他                                                                
（三）员工工作岗位：     钳工    
（四）员工工资情况：
1.实际发放的月工资数额：   3000 元。
2.工资发放形式：现金发放 □ 银行转账 □部分现金发放、部分银行转账□ 其他□      
3.员工离职前十二个月的月平均工资（不足十二个月的按实际工作时间平均计算）：  3000 元。
（五）员工离职情况：
1.是否已离职：  已离职□未离职□
2.离职时间： 2014 年  2  月  16  日；最后正常工作日： 2014 年  1  月  15  日。                    
3.离职原因:   被申请人违反工作要求被申请人辞退。
三、请求事项所依据的事实、理由、证据及计算方式（请逐项列明）：
诉求1：                                                          
     1.事实及理由：被申请人在2012年1月1日至2014年2月16日在申请人处工作，但被申请人违反工作要求造成申请人的经济损失。                                                    
     2.证据：考勤表、工资银行转账清单、工资条。                                                                
     3.计算方式：无。                                                                  
                                     
四、需要说明的其他事项（如没有需要说明的事项，请写明“无”）：
    无。                                                                               
附件：1.加班工资调查表 □   2.工伤待遇调查表 □ 如需下载申请书、调查表等电子格式，请关注“三亚劳动人事争议仲裁院”微信公众号


    此致
三亚市劳动人事争议仲裁委员会
           
            申请人： 张XX（日期及签名均由当事人手写）

                                   XX  年  XX  月  XX  日
[bookmark: _GoBack]※根据以上格式结合本人实际情况提交申请材料：1、打印版《劳动人事争议仲裁申请书》一式三份（当事人数n+1份）2、填写《基本表》一式二份（当事人数n+1份）3、身份证复印件（正反面）一份4、被申请人注册登记资料(查询或登录“国家企业信用信息公示系统”打印)一份。
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