
附件：

2025年三亚市工伤预防项目表

	项目名称
	实施单位
	项目简介
	金额（万元）
	实施时间
	备注

	2025年三亚市工伤事故和职业病预防项目
	三亚市应急管理协会
	一、开展工程项目参加工伤保险情况调研和排查督促工作。根据省人社厅等八部门《关于印发〈工伤预防五年行动计划（2021-2025）实施方案〉的通知》（琼人社发〔2021〕49号）等文件通知要求，组建专项工作小组，调研工伤保险参保情况，项目施工企业按要求参加工伤保险，宣传工伤保险、职业病防治相关政策。通过调研与排查督促，促进三亚市2025年新开工工程建设项目参加工伤保险率达到90%的目标。
二、线上线下工伤预防对点培训。根据工伤预防五年行动计划（2021-2025）要求，开展危险化学品、非煤矿山生产经营单位“三类人员”工伤预防能力提升培训班，采取线上与线下相结合的学时制管理（24学时），培训内容涵盖工伤保险和工伤预防政策、职业病防治、安全生产法律法规、双重预防机制、危险作业管理（高处作业、有限空间作业、机械伤害等）、职业危害与预防、自救互救技能、典型安全警示等，普及安全生产与应急管理知识，提升企业安全生产管理能力，降低工伤案件和职业病的发生率。
    三、举办工伤保险政策和职业病防治大讲堂培训班。组织建筑施工、危险化学、非煤矿山、建材、低碳制造业、现代物流、现代服务业、新就业形态等行业的主要负责人、人力资源管理人员、安全管理人员、职业卫生管理人员等约300人集中培训，培训内容为工伤保险相关法律法规、职业病预防知识、安全生产知识和应急救援等。
四、工伤预防主题宣传活动。定制或制作三亚市重点行业、企业的安全生产、工伤保险政策和职业病防治宣传材料，通过线上线下相结合的宣传形式，对三亚市危险化学品、建筑施工、非煤矿山、道路交通、工贸、新就业形态等行业领域生产经营单位以及社会层面的广大人民群众，宣贯《工伤保险条例》《职业病防治法》《安全生产法》等相关政策法规以及相关职业健康安全管理知识。1、在职业病防治法宣传周（4月最后一周）和“6.16”安全宣传咨询日，开展现场宣传与咨询活动。2.4月至9月，每月1次通过视频号、微信公众号、微信群等途径进行线上工伤保险政策和职业病防治相关知识宣传，开展有奖竞答活动。3.4月至9月份，每月1次通过企业负责人及安全管理人员培训班的安全培训课程中，向各行业生产经营单位重点关键岗位进行线下工伤保险政策和职业病防治知识宣传。4.进重点园区、企业宣传，7、8、9月份各一次。
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	具体内容及金额以协议为准




