附件2

《海南省用人单位劳动保障年度书面审查报审表》

填 报 说 明

1.审查编号：由各区人社局统一填写。

2.社保登记证号：由用人单位按照社保登记部门指定的证号填写。

3.单位名称：填写营业执照或法人登记证的注册全称。下属分支机构如有独立法人资格的，应作为独立用人单位单独申报。　    

4.登记类型：依据注册登记证件选择相应类型。

5.注册地址：按营业执照或法人登记证的地址填写。

　　6.办公地址：按实际经营所在地的地址填写。

　　7.法定代表人或负责人:以营业执照、批准文件、任命文件为准。

8.《报审表》中需填写的数据除特殊要求外，一律以申报审查年度12月份的数据为准。

　　9.《报审表》中填写的数据单位为：人、万元（小数点后保留2位）、件、年。

10.用工人数：与用人单位建立劳动关系的人数。

11.农民工：是指为用人单位提供劳动的农村居民。

12.劳务派遣人数：指与派遣公司签订派遣协议的职工人数。

13.签订劳动合同人数：指审查年度12月份在册人数中实际签订劳动合同人数。

14.应参保人数、实际参保人数：均指审查年度12月份的人数

15.实行标准工时制：是指劳动者每日工作时间不超过八个小时，平均每周工作时间不超过四十个小时的工作制度。

16.实行综合计时工时制：是指企业因生产特点不能实行标准工时制，经劳动保障行政部门审批，对某些特殊行业的职工实行的分别以周、月、季、年等为周期，综合计算工作时间的工时制度。

17.实施不定时工时制：是指企业因生产特点不能实行标准工时制，经劳动保障行政部门审批，对某些职工实行的每日没有固定工作时间的工时制度。

18.全年发放工资总额：指用人单位全年实际发放的工资额。

19.从事技术工种人数：是指按照国家有关规定，上岗前必须经过培训并取得相应职业资格证书的技术工种岗位上的职工人数，具体可见《招用技术工种从业人员规定》（劳动和社会保障部令第6号）。

20.内部规章制度：指有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度。

21.未成年工：指年满十六周岁未满十八周岁的劳动者。

22.童工：指招用不满十六周岁的未成年人。

23、农民工工资保证金：指建设、交通、水利水电领域在建项目为农民工工资发放而缴纳的保证金。

