
附件1

                                                 年 审  编 号：                     
                                                 社保登记证号：                    
海南省用人单位劳动

保障年度书面审查报审表
（             年度）

单位名称：
（盖章）
机构代码：

          法定代表人：                     

登记类型：
单位地址：
邮政编码：                       

填报日期：                       
海南省人力资源和社会保障厅印制

	一、 用人单位基本情况

	单 位 名 称
	

	注册地址
	
	办公地址
	

	注册登记机关
	
	注册登记号码
	

	税务登记机关
	
	税务登记证号
	

	开户银行
	
	银行帐号
	

	E-mail
	
	开业时间
	

	社会保险登记机关
	
	社保登记证号
	

	法人代表（负责人）
	
	联系电话
	

	劳资负责人
	
	电话和传真
	

	二、劳动用工

	年末单位用工
总人数
( 人 )
	城镇劳动者（人）
	
	农村劳动者（人）
	
	港澳台或外籍
劳动者（人）
	
	是否建立职工名册表
	

	
	是否使用童工
	
	女职工人数
	
	未成年工数
	
	是否遵守女职工、未成年工劳动保护规定
	

	已签订劳动合同人数

（        人）
	无固定期限（人） 
	
	劳动合同备案人数
	

	
	
	
	终止、解除劳动合同

是否按规定办理手续
	

	
	有固定期限（人）
	
	
	

	
	
	
	是否收取抵押金（物）

或者其他证件
	

	
	完成一定的工作为期限（人）
	
	
	

	
	
	
	是否已签订集体合同
	

	三、社会保险

	项    目
	基本养老保险
	失业保险
	基本医疗保险
	工伤保险
	生育保险

	应参保缴费人数（人）
	
	
	
	
	

	实际参保缴费人数（人）
	
	
	
	
	

	缴费金额

（万元）
	
	
	
	
	

	缴费基数总额

（万元/月）
	
	
	
	
	

	历年欠缴金额

（万元）
	
	
	
	
	

	其中当年欠缴金额（万元）
	
	
	
	
	

	年末离、退休（职）人员总数（人）
	
	离休人员（人）
	
	退休人员（人）
	
	退职人员（人）
	


	四、工资支付

	月工资支付日期
	
	平均工资（元/月）
	

	年实际支付工资总额（元）
	
	是否达到最低工资标准
	

	是否拖欠、克扣工资
	
	是否按规定支付加班工资
	

	五、持职业资格证书情况

	年提取职工培训经费（元）
	
	其中用于技术工人培训（元）
	

	技术工种从业人员（人）
	
	已持《职业资格证》人数（人）
	
	技师、高级

技师（人）
	

	
	
	
	
	高级（人）
	

	
	
	
	
	初中级（人）
	

	六、工时制度

	实行综合计算工时制人数（人）
	
	实行不定时工时制人数（人）
	
	审批机关
	

	
	
	
	
	审批时效
	

	实行标准工作时间人数（人）
	

	延长工作时间是否与工会和劳动者协商
	

	延长劳动者日工作时间是否超过3小时
	

	延长劳动者月工作时间是否超过36小时
	

	七、职业（介绍、技能培训、技能考核）

	机构名称
	

	许可机关
	

	许可证号
	
	是否违规介绍、培训、考核
	


	八、劳务派遣

	劳务派遣公司名称
	

	被派遣单位名称
	
	劳务派遣人数
	

	与被派遣人员是否签订劳动合同
	
	与被派遣单位是否签订劳务派遣协议
	

	被派遣员工与用人单位员工是否实现同工同酬
	
	被派遣的岗位是否属临时性、辅助性、替代性岗位
	

	九、农民工工资保证金存储情况

	项目名称
	
	项目所在地
	

	开工时间
	
	工程总造价
	

	项目法人存储保证金数额（万元）
	
	施工企业存储保证金数额（万元）
	
	合计共存储保证金数额（万元）
	

	十、内部规章制度

	单位内部规章制度是否违反劳动保障法律法规
	

	本单位所报送的材料及《报审表》填写完全属实，如有弄虚作假、隐瞒事实真相、伪造、变造有关帐册材料的，愿承担一切法律责任。


	法人代表（单位负责人）签章：

  年      月      日

	劳动保障监察机构审查意见：

 年      月      日
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1

